
คำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice)

ของบริษัท ชาริช เฮลท จำกัด

--------------------------------------------------------------------------------------

คำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (“ประกาศ”) น้ี เปนของ บริษัท ชาริช เฮลท จำกัด (ตอไปเรียกวา “บริษัท หรือ เรา”)

จัดทำข้ึนเพ่ือใหทานซ่ึงเปนผูใชบริการ (ซ่ึงตอไปใน ประกาศน้ีเรียกวา “การประมวลผล”) ไดทราบและเขาใจรูปแบบการเก็บ รวบรวม ใช

และ เปดเผย (“ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทดำเนินการในฐานะ ผูควบคุมขอมูลสวน บุคคล หรือ ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล)

ในขอมูลสวนบุคคลท่ี เก็บรวบรวมจากทานเพ่ือ การดำเนินการภายใตการประมวลผลน้ี

การประมวลผลน้ีใชสำหรับอำนวยความสะดวกในการทำธุรกรรมกับบริษัทรองรับการ ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของทาน และ

การขอรับบริการตางๆ บนมาตรฐานความปลอดภัยข้ันสูง และเพ่ือเปนชองทางการติดตอส่ือสารระหวางทานกับบริษัทในการรับขอมูลขาวสาร

หรือ ขอมูลสิทธิประโยชนตางๆ ของบริษัท

ท้ังน้ี เราดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังน้ี

1. ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

1.1.  เราดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐาน ดังตอไปน้ี

· ความจำเปนในการปฏิบัติตามสัญญากับบริษัท

· ความจำเปนในการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือ สุขภาพ เชน กรณีจำเปนตองระบุตัวตนของทานแก

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปองกัน สาธารณภัย หรือ โรงพยาบาล ในเหตุการณอุบัติเหตุจากการใชสินคา หรือ

ผลิตภัณฑของบริษัท

· ความจำเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เชน กรณีบริษัท ไดรับคำส่ัง ศาล หรือ หนวยงานท่ีมีอำนาจ ใหสงขอมูล

ท่ีเก่ียวของกับสินคา หรือ ทาน ตามกฎหมาย

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเราเก็บรวบรวมและใช

เพ่ือวัตถุประสงคตามท่ีไดแจงในขอ 1. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานดัง รายการตอไปน้ี

2.1.  แหลงขอมูลและรายการขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม มีดังน้ี



แหลง/วิธีการเก็บรวบรวม รายการขอมูลสวนบุคคล

1.เก็บขอมูลจากทานโดยตรงผานการลงทะเบียน

การกรอกเอกสาร

-  เชน ช่ือ, นามสกุล, เบอรโทรศัพท, รูปถาย, เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน, ท่ีอยู, อีเมล, เลขบัญชีธนาคาร, วันเกิด, ID Line

2. เก็บขอมูลจากแหลงอ่ืน เชน การทำแบบสำรวจ

Survey, เก็บโดยการผานทางเว็บไซตท่ีเขาใช เชน

เว็บไซตของบริษัท หรือ โดยผานFacebook,

Instagram, Website

-  เชน ช่ือ, นามสกุล, เบอรโทรศัพท รูปถาย เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน ท่ีอยู อีเมล, Cookie data, IP address, Application

Logging, Device ID, Browsing history

2.2.  จุดประสงคการใชงานขอมูลสวนบุคคล

จุดประสงคในการใชขอมูล รายการขอมูลสวนบุคคลท่ีใช



1. เพ่ือการลงทะเบียนเพ่ือการ ยืนยันตัวตน

สมัครเปนสมาชิก

-  เชน ช่ือ-นามสกุล หมายเลขโทรศัพท รูปถาย เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน ท่ีอยู วิดีโอคลิป อีเมล เลขบัญชีธนาคาร วันเกิด ID Line

2. เพ่ือวิเคราะห วิจัย ทางการ ตลาด -  เชน ช่ือ-นามสกุล หมายเลขโทรศัพท รูปถาย เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน รูปแบบการติดตอ และความสนใจสวนตัว

3. เพ่ือการประชาสัมพันธ -  เชน ช่ือ-นามสกุล หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู อีเมล

3. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน

3.1.  เราเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลหรือนิติบุคคลดังตอไปน้ี

3.1.1. บริษัทในเครือ : บริษัทอ่ืนๆ ในเครือ บริษัท ชาริช โฮลด้ิง จำกัด ซ่ึงเรา ควบคุมหรือเปนเจาของ บริษัทในเครืออาจ

รวมถึงบริษัทอ่ืนๆ ท่ี เก่ียวของ โดยมีเจาของรวมหรือมีการควบคุมรวมกัน

3.1.2. ผูใหบริการ : บริษัทท่ีเลือกมาเพ่ือใหบริการแกเราหรือในนามของเรา เชน บริษัทท่ีชวยเราเร่ืองการขนสงสินคา

บริษัทท่ีจัดทำระบบตัวแทน การจัดงาน

อีเวนท การโฆษณา (รวมถึงการโฆษณาท่ีปรับแตงใหเหมาะกับผูชมบนเว็บไซต ของเรา) เว็บไซตของบุคคลท่ีสาม : การจัด

ทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ ลูกคาหรือบริษัทท่ีสงอีเมลในนามของเรา เชน บริษัท เอสซีจี เอ็กซเพรส จำกัด,

บริษัท นีโอลูช่ัน จำกัด

 3.1.3. บุคคลอ่ืนๆ : เม่ือมีกฎหมายกำหนดไวหรือมีความจำเปนท่ีจะคุมครอง บริการของเรา : เชน เม่ือกฎหมาย

กระบวนการทางกฎหมาย หรือคำส่ังศาลจาก เจาหนาท่ีภาครัฐผูมีอำนาจบังคับใหเปดเผยขอมูลของคุณ

4. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของทาน

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหขอมูล สวนบุคคลของทานอยูในความควบคุมของ

ทานไดมากข้ึน โดยทานสามารถใชสิทธิตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เม่ือบทบัญญัติในสวนท่ีเก่ียวกับสิทธิ ของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ซ่ึงมี

รายละเอียดดังตอไปน้ี



4.1 สิทธิในการเขาถึงรับสำเนาและขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลของทาน ท่ีเราเก็บรวบรวมอยู เวนแตกรณีท่ีเรามี

สิทธิปฏิเสธคำขอของทานตามกฎหมาย หรือคำส่ังศาล หรือกรณีท่ีคำขอของทานจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน

4.2 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีไมถูกตองหรือไมครบถวนเพ่ือให มีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และ

ไมกอใหเกิดความเขาใจผิด

4.3  สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหน่ึงกรณีใด

ดังตอไปน้ี

4.3.1 เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเราทำการตรวจสอบตามคำรองขอของทานใหแกไข ขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง

สมบูรณและเปนปจจุบัน

4.3.2 ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยมิชอบดวย กฎหมาย

4.3.3 เม่ือขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตาม วัตถุประสงคเราไดแจงไวในการเก็บ

รวบรวม แตทานประสงคใหเราเก็บ รักษาขอมูลน้ันตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมายของทาน

4.3.4 เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเรากำลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวย กฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลของทาน หรือตรวจสอบ ความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะ อันเน่ืองมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของทาน

4.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตกรณีท่ีเรามีเหตุในการปฏิเสธคำขอ

ของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน เราสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุ

อันชอบดวยกฎหมายย่ิงกวา หรือเพ่ือการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย

หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะตามภารกิจของเรา)

5. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ

เราอาจจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามสัญญา เชน การส่ังสินคา

และติดตอประสานกับบริษัทเจาของ สินคา เปนตน โดยเราไดดำเนินการตามหลักเกณฑการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีสงหรือโอนไป

ยังตางประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด เวนแตกรณีดังตอไปน้ี

5.1 เปนการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกำหนดใหเราจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวน บุคคลไปตางประเทศ



5.2 เราไดแจงใหทานทราบและไดรับความยินยอมจากทานในกรณีท่ีประเทศปลาย ทางมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลท่ีไมเพียงพอ ท้ังน้ีเปนไปตามรายช่ือประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครองสวนบุคคลประกาศกำหนด

5.3 เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือของ บุคคลอ่ืนเม่ือทานไมสามารถใหความ

ยินยอมในขณะน้ันได หรือ เพ่ือดำเนิน ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสำคัญ

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล

เราเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาจนกวาทานจะแจงความประสงคขอยกเลิกการยินยอม โดยเราจะดำเนินการให

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงความประสงคจากทาน

ท้ังน้ี เม่ือพนระยะเวลาดังกลาวเราจะทำการ

-   ลบ ทำลายเม่ือหมดความจำเปนในการใชขอมูลสวนบุคคลน้ัน หรือ

-   หากขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีเราจำเปนตองมีไวเพ่ือประโยชนในการทำนิติกรรมกับทาน เราจะทำใหขอมูลสวนบุคคลของ

ทานไมสามารถระบุตัวตนได เพ่ือการใชประโยชนดานอ่ืน เชน การวิเคราะหทางสถิติ การปรับปรุงประสิทธิภาพ การทำงาน

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล

เรามีมาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสมท้ังในเชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ

เพ่ือปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ทำลาย ใช เปล่ียนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซ่ึงสอด

คลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา

นอกจากน้ีเราไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึนโดยประกาศใหทราบกันโดยท่ัวท้ังองคกร พรอมแนวทาง

ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความม่ันคงปลอดภัยในการเก็บ รวบรวม ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยธำรงไวซ่ึงความเปนความลับ

(Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยเราไดจัดใหมีการ

ทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศน้ีในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม



8. การมีสวนรวมของเจาของขอมูลสวนบุคคล

เราอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลก็ตอเม่ือไดรับคำรองขอจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูสืบสิทธ์ิ ทายาท ผูแทนโดยชอบธรรม หรือ

ผูอนุบาลหรือผูพิทักษตามกฎหมาย โดยสงหนังสือมายังขอมายังบริษัท

ในกรณีท่ีเจาของขอมูล ผูสืบสิทธ์ิ ทายาท ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูพิทักษตาม กฎหมายมีการคัดคานการจัดเก็บ ความถูกตอง หรือ

การกระทำใด ๆ เชน การแจงดำเนินการ ปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบุคคล เราจะดำเนินการบันทึกหลักฐานคำคัดคานดังกลาวไวเปน หลักฐาน

ดวย

ท้ังน้ีเราอาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองไดตามกรณีท่ีมีกฎหมายกำหนดหรือในกรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานถูกทำใหไมปรากฏช่ือ หรือ

ส่ิงบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวทาน ได

9. ความรับผิดชอบของบุคคลซ่ึงประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

เราไดกำหนดใหเจาหนาท่ีเฉพาะผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวของในการจัดเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของการประมวลผล

น้ีเทาน้ันท่ีจะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานได โดยเราจะดำเนินการใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามประกาศน้ีอยางเครงครัด

10. การเปล่ียนแปลงแกไขคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว

ในการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงประกาศน้ี เราอาจพิจารณาแกไขเปล่ียนแปลงตามท่ี เห็นสมควร และจะทำการแจงใหทานทราบผาน

ชองทาง

www.holdingsystem.sharichhealth.com

Facebook Group : Sharich Health Learning Center เราแนะนำใหทานโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบประกาศฉบับใหมอยาง

สม่ำเสมอ โดยเฉพาะ กอนท่ีทานจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกเรา

โดยในการเขาใชงานผลิตภัณฑหรือบริการภายใตการประมวลผลน้ีของทาน ถือเปนการ รับทราบตามขอตกลงในประกาศน้ี ท้ังน้ี โปรด

หยุดการใชงานหากทานไมเห็นดวยกับขอ ตกลงในประกาศฉบับน้ี หากทานยังคงใชงานตอไปภายหลังจากท่ีประกาศน้ีมีการแกไข และนำข้ึน

ประกาศในชองทางขางตนแลวจะถือวาทานไดรับทราบการเปล่ียนแปลงดังกลาว แลว

11. การติดตอสอบถาม



ทานสามารถติดตอสอบถามเก่ียวกับประกาศฉบับน้ีไดท่ี

11.1 ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller)

ช่ือ: บริษัท ชาริช เฮลท จำกัด

สถานท่ีติดตอ: 12 ซอยวิภาวดีรังสิต 22 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ชองทางการติดตอ: Email: crm@sharichhealth.com หรือ โทร. 02-5139999

11.2 เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO)

ช่ือ: บริษัท ชาริช เฮลท จำกัด

สถานท่ีติดตอ: 12 ซอยวิภาวดีรังสิต 22 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ชองทางการติดตอ: Email: crm@sharichhealth.com หรือ โทร. 02-5139999

ความยินยอมเพ่ือวัตถุประสงคทางการการตลาด

บริษัท ชาริช เฮลท จำกัด (“บริษัท”) ทำการวิจัยและวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของทานท่ี บริษัท ไดรับจาก การ ใชบริการเพ่ือ ประโยชนใน

การพัฒนาผลิตภัณฑและการบริการของ บริษัทแกทานใหดีข้ึน รวมท้ัง เพ่ือ เสนอผลิตภัณฑ สินคา ขอมูลขาวสารและสิทธิประโยชนท่ี

เหมาะสมแกทาน

กรุณากด “ยินยอม” หากทานตกลงใหบริษัทเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือวัตถุประสงคทางการตลาดขางตน ท้ังน้ี ความ

ยินยอมน้ีไมมีผลตอการพิจารณา ของ บริษัทในการใหบริการ เวนแตเปนกรณีเปนการจำเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงเจาของ ขอมูลสวน

บุคคลเปนคูสัญญา หรือเพ่ือใชในการดำเนินการตามคำขอของเจาของขอมูลสวน บุคคลกอนเขาทำสัญญา เชน การขอขอมูลสวนบุคคลเพ่ือใช

ประกอบในการทำสัญญาตางๆ กับบริษัท

ทานมีสิทธิถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได โดยติดตอหรือแจงความประสงคกับทางบริษัทท่ี หมายเลขโทรศัพท 089-0775888 และ/หรือ ชอง

ทางอ่ืนท่ีบริษัทกำหนดในภายหนา ท้ังน้ี บริษัทจะพิจารณาและดำเนินการภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับการแจงถอนความยินยอม โดย

วิธีการลบขอมูล หรือ ทำใหขอมูลกลายเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนได

ท้ังน้ี กรณีทานไมยินยอมหรือถอนความยินยอมในภายหนา ทานอาจพลาดโอกาสไดรับ ขอเสนอผลิตภัณฑสินคา ขอมูลขาวสารและสิทธิ

ประโยชนท่ีอาจเปนท่ีสนใจจากทางบริษัท



ความยินยอมในการเปดเผยขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคทางการตลาด

บริษัท ชาริช เฮลท จำกัด (“บริษัท”) อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและขอมูลท่ีไดรับจากทาน จากการซ้ือผลิตภัณฑหรือใชบริการของบริษัท

ใหแกกลุมบริษัทในเครือ และพันธมิตรทาง ธุรกิจท่ีเช่ือถือไดของบริษัท เพ่ือวัตถุประสงคดังน้ี

(1) วิจัยและวิเคราะหขอมูลทางการตลาด เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ การบริการและสิทธิ ประโยชนท่ีตอบสนองความตองการของทาน และ

(2) ติดตอทานเพ่ือเสนอหรือจัดใหมีผลิตภัณฑ บริการ และสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมแกทาน เปนคร้ังคราว

ความยินยอมน้ี ไมมีผลตอการพิจารณาใหบริการของบริษัท

กรุณากด “ยินยอม” หากทานตกลงใหบริษัทเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและขอมูลท่ีไดรับจาก ทานจากการซ้ือผลิตภัณฑหรือใชบริการของ

บริษัท ใหแกกลุมบริษัทในเครือ และพันธมิตร ทางธุรกิจท่ีเช่ือถือไดของบริษัท เพ่ือวัตถุประสงคทางการตลาดดังกลาวขางตน

กลุมบริษัทในเครือ และพันธมิตรทางธุรกิจท่ีเช่ือถือไดของบริษัท ไดแก

(1) กลุมบริษัทในเครือ ไดแก บริษัทชาริช โฮลด้ิง จำกัด

(2) บริษัทขนสง ซ่ึงขณะน้ีคือ บริษัท เอสซีจี เอ็กซเพรส จำกัด

(3) บริษัทผูจัดทำระบบตัวแทน ซ่ึงขณะน้ีคือ บริษัท นีโอลูช่ัน จำกัด

ทานมีสิทธิถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได หรือ เม่ือทานประสงคจะถอนความยินยอม โปรดติดตอหรือแจงความประสงคกับทาง

บริษัทท่ีหมายเลขโทรศัพท 089-0775888 และ/หรือ ชองทางอ่ืนท่ีบริษัทกำหนดในภายหนา ท้ังน้ี บริษัทจะพิจารณาและดำเนินการ ภายใน

30 วัน นับแตวันท่ีไดรับการแจงถอนความยินยอม โดยวิธีการลบขอมูล หรือ ทำให ขอมูลกลายเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนได และ

หลังจากน้ันบริษัทจะไมเปดเผยขอมูล สวนบุคคลและขอมูลท่ีไดรับจากทานจากการซ้ือผลิตภัณฑหรือใชบริการของบริษัทของทาน ใหแกกลุม

บริษัทในเครือ และพันธมิตรทางธุรกิจท่ีเช่ือถือไดอีก

กรณีทานไมยินยอมหรือถอนความยินยอมในภายหนา ทานอาจไมไดรับการตอบรับใหเขา เปนสมาชิกในกลุม และ/หรือ พลาดโอกาสไดรับขอ

เสนอผลิตภัณฑ สินคา ขอมูลขาวสาร และสิทธิประโยชนท่ีอาจเปนท่ีสนใจแกทางจากบริษัท กลุมบริษัทในเครือ และ/หรือ พันธมิตรทาง

ธุรกิจของบริษัทได




